Ca__o Election 2022 des représentants du personnel
cgt au comité social d’administration (CSA) spécial du centre INRAE Occitanie-Toulouse
Votez CGT !

Les élections dans la fonction publique vont se dérouler du 1° au 8 décembre. Les agents INRAE,
titulaires et non titulaires, doivent élire leurs représentants dans les nouvelles instances nationales que
INRAZ sont le comité social d’administration (CSA) du Ministére de 1’Enseignement Supérieur, de la Recherche
et de I’Innovation (MESRI) et le CSA d’INRAE. De plus, INRAE a la particularité d’avoir créé une troisieme instance,
locale : le CSA spécial de centre qui intégrera une formation spécialisée en matiere de santé, de sécurité et de
conditions de travail (F3SCT), en lieu et place du CHSCT actuel, dont chaque collégue aura pu mesurer I’importance
pour defendre ses droits.
Nous, candidat-e-s, adhérent-e-s ou sympathisant-e-s, de la liste CGT pour I’¢lection 4 ce CSA spécial de notre centre
entendons défendre les points suivants, en coordination avec les collégues des listes CGT présentées sur les autres
centres d’ INRAE :
>Combattre pour des droits égaux pour tous les collégues en empéchant la différenciation des droits et
garanties des agent-e's selon les centres, leur localisation et leur taille.
>Revendiquer le retour aux financements récurrents et donc la fin du financement de la recherche sur
projets.
>Exiger une hausse substantielle du traitement indiciaire et contester l'individualisation des salaires avec la
multiplication des primes de fonction et de « mérite » en exigeant un montant égal pour tous les agents ITA
et chercheurs d’une méme catégorie.
>Militer pour le rétablissement des instances paritaires en charge des avancements et des promotions (CAPL
et N dans toutes leurs prérogatives) et donc contester I’arbitraire des commissions (CVPP) qui permettent
a ’administration de décider, seule, des avancements et mobilités.
>Assumer, malgré les contraintes, toutes les prérogatives de I’ancien CHSCT, en particulier en résistant au
« management » déshumanisé, source de malaises, tensions et perte de sens au travail.
>S’opposer aux restructurations permanentes fondées sur des critéres de « management » et non sur I’intérét
du développement des recherches et de bonnes conditions de travail.
>Identifier et quantifier les manques en personnel des unités du centre, tant pour les unités de recherche et
les UE que pour les SDAR.
>Défendre les droits des non-titulaires présents sur le centre. Etablir un bilan de ’emploi des non-titulaires
sur missions pérennes pour exiger leur titularisation.
>Se battre pour la ré-internalisation des missions confiées au privé alors qu’elles étaient précédemment le
fait d’agents titulaires INRAE (gardiennage, accueil, espaces verts, cantine, ménage, informatique, ete.).
>Veiller a ce que le nouveau logiciel de gestion annoncé pour le 01/01/2025 (SIFAC) réponde aux besoins de
TOUS ses utilisateurs et que ceux-ci y soient bien formés.
>fitre particuliérement attentifs a ce que les formations répondent aux souhaits des agents et non aux seuls
plans managériaux de la direction locale ou nationale.

Au-dela de ces questions, communes & tous les centres, notre centre Occitanie-Toulouse fait face a des
problématiques locales.

Les unités et installations expérimentales sont inquiétes au vu des non-recrutements et non-investissements qui
seraient pourtant nécessaires au maintien de leurs activités. Nous serons particuliérement vigilants a ce qu’elles
puissent disposer de suffisamment de moyens et de marges de manceuvre pour continuer a mettre en place des
expérimentations originales qui font la force de notre institut.

Nous demanderons une amélioration de la répartition des activités entre gestionnaires d’unité et de centre.

Nous défendrons la pérennité du datacentre de proximité INRAE d’Auzeville (inauguré en 2014) , menacé par le
Datacentre Régional OCCitanie (DROCC) labellisé par le Ministére ESR.

Nous continuerons a exiger un trés haut niveau de sécurité pour la reprise des recherches sur le prion.

Notre centre se retrouve aussi embarqué dans 1'Etablissement Public Expérimental (expérimental au vu des statuts
hasardeux de ce type d’établissement et non en référence a des travaux de recherche) toulousain TIRIS. Nous
veillerons a ce que ce nouvel ogre administratif ne vienne pas nuire a I’indépendance de nos recherches dont INRAE
doit conserver la pleine maitrise.

Enfin, nous demanderons que les travaux entrepris sur nos sites se poursuivent afin de diminuer les dépenses
énergétiques mais surtout de parfaire le confort de tous et sans que les budgets consacrés aux recherches n’en soient
affectes Parallélement, nous exigerons le renforcement, en fonctionnaires, de 1’équipe technique.

En votant pour la CGT INRAE yous pouyez compter sur des ¢lu-e's

qui porteront votre voix comme ils ’ont toujours fait.
CAPL et N : Commission Administrative Paritaire Locale et Nationale —- CVPP : Comité de Valorisation des Parcours Professionnel —
UE : Unité Expérimentale




cg.t Liste des candidat-e's CGT-INRAE

a Délection des représentante's du personnel

@ CSA spécial du centre INRAE Occitanie Toulouse

INRAZ

Al
UMR LIPME - Auzeville

1.Monsieur CATRICE Olivier

2. Madame DUFOUR Pascale
TRS
UR CEFS - Auzeville

3. Monsieur CAMPERGUE Didier
TRS
UE APC - Auzeville

4. Madame COBO Emilie
Al
UMR GenPhySE - Auzeville

5. Monsieur ROBELIN David
IR2
UMR GenPhySE - Auzeville

6. Madame MILA Isabelle
Al
UMR LIPME - Auzeville

7. Monsieur DEVAILLY Guillaume
CRCN
UMR GenPhySE - Auzeville

8. Madame CORRE Tifenn
IECN
US ODR - Auzeville

9. Monsieur JOURNAUX Alexandre
IEHC
UMR GenPhySE — Auzeville

10. Madame DEDIEU Marie-Sophie
IPEF
US ODR - Auzeville

- 10 femmes et 10 hommes —
11. Monsieur AUFFRAY Manoel
Doctorant
UMR Dynafor - Auzeville

12. Madame GABINAUD Béatrice
TREX
UMR LIPME - Auzeville

13. Monsieur ZYTNICKI Matthias
CRCN
UR MIAT - Auzeville

14. Madame MARRAULD Christelle
TRN
UMR GenPhySE - Auzeville

15. Monsieur LABORIE Didier
IEHC
UR MIAT - Auzeville

16. Madame PLANCADE Sandra
CRCN
UR MIAT - Auzeville

17. Monsieur POMEON Thomas
IR2
US ODR - Auzeville

18. Madame COMERA Christine
CRHC
UMR TOXALIM - St-Martin-du-Touch

19. Monsieur BONNEMERE Jean-Marie
TRN
UMR GenPhySE - Auzeville

20. Madame GUNIA Mélanie
CRCN
UMR GenPhySE - Auzeville

Prolongez votre vote en apportant aussi vos suffrages aux listes CGT
pour tous les autres scrutins : CSA du ministére, CSA INRAE, CAP ou CCP



